PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg. delib. n. 2232 Prot. n.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO:

Aggiornamento degli elenchi di idonei alla nomina di direttore sanitario, di direttore amministrativo e
di direttore per l'integrazione socio sanitaria dell'Azienda provinciale per 1 servizi sanitari di Trento. -
Approvazione degli avvisi pubblici e dei modelli di domanda.

Il giorno 16 Dicembre 2021 ad ore 13:13 nella sala delle Sedute
in seguito a convocazione disposta con avviso agli assessori, si € riunita

LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del
PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI
Presenti: VICEPRESIDENTE MARIO TONINA
ASSESSORE MIRKO BISESTI
ROBERTO FAILONI
MATTIA GOTTARDI
STEFANIA SEGNANA
ACHILLE SPINELLI
GIULIA ZANOTELLI
Assiste: IL DIRIGENTE LUCA COMPER

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta
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LA GIUNTA PROVINCIALE

Visto l'articolo 29 della legge provinciale n. 16 del 2010 concernente il Consiglio di direzione
dell'Azienda provinciale per 1 servizi sanitari e, in particolare, il comma 5, ai sensi del quale il
direttore sanitario, il direttore amministrativo e il direttore per l'integrazione socio-sanitaria
dell'Azienda “sono nominati dal direttore generale, nel rispetto dei principi di trasparenza,
attingendo agli elenchi provinciali degli idonei, costituiti dalla Provincia previo avviso pubblico di
selezione, secondo modalita e criteri definiti dalla Giunta provinciale. A tale fine la Giunta
provinciale nomina una commissione composta da esperti che non si trovino in situazione di
conflitto di interessi e siano in possesso di comprovata professionalita e competenza richieste in
relazione all'incarico oggetto della selezione. Gli elenchi provinciali sono aggiornati con cadenza
biennale. Anche con riferimento all'articolo 3 del decreto legislativo n. 171 del 2016, la Provincia e
autorizzata, per finalita di trasparenza, a pubblicare per ventiquattro mesi sul proprio sito
istituzionale, nel rispetto del regolamento UE 2016/679 e, in particolare, dei principi di
minimizzazione dei dati e limitazione della conservazione, l'elenco provinciale degli idonei, che
contiene solo il nome e il cognome degli stessi.”

Richiamata la determinazione del Dirigente del Dipartimento salute e politiche sociali n. 230 del 2
dicembre 2020, con la quale, a seguito dell'espletamento dell'apposita procedura di selezione
prevista dalla norma provinciale sopra richiamata, sono stati approvati gli elenchi provinciali degli
idonei alla nomina a direttore sanitario, direttore amministrativo e direttore per l'integrazione socio-
sanitaria dell'Azienda sanitaria.

Preso atto che la norma provinciale richiamata prevede che detti elenchi siano aggiornati con
cadenza biennale.

Rilevata tuttavia l'esigenza di procedere ad un aggiornamento anticipato di detti elenchi al fine di
ampliare il piu possibile 1 nominativi contenuti in ciascun elenco e garantire una maggiore
possibilita di scelta al Direttore generale nella nomina dei suoi collaboratori, tenuto conto di
pensionamenti gia intervenuti e prossimi € considerato che la riorganizzazione in atto dell'Azienda
sanitaria, e in particolare il ripristino e il potenziamento dei distretti sanitari, richiedera la presenza
di un maggior numero di professionisti con competenze manageriali.

Richiamata la propria deliberazione n. 1122 del 4 agosto 2020, con la quale sono stati approvati gli
avvisi pubblici per la formazione degli elenchi di idonei in parola e ritenuto di confermare i requisiti
dalla stessa previsti per la nomina a direttore sanitario, direttore amministrativo e direttore per
l'integrazione socio-sanitaria dell'Azienda sanitaria e pertanto:

A. per I’incarico di direttore sanitario:

- laurea in Medicina e Chirurgia;

- attestato di frequenza al corso di formazione programmato per il conferimento dell’incarico di
direttore generale o attestato di formazione manageriale abilitante alle funzioni di direzione delle
strutture complesse di cui agli artt. 15 e 16-quinques del D.Igs. n. 502/1992 e s.m. e all’art. 7 del
D.P.R. n. 484/1997;

- non aver compiuto il sessantacinquesimo anno di eta;

- non essere collocato in quiescenza;

- esperienza almeno quinquennale di qualificata attivita di direzione tecnico-sanitaria svolta in enti
o strutture sanitarie, pubbliche o private, di media o grande dimensione con riferimento, non
esaustivo, a quanto previsto dall’articolo 2 del D.P.R. n. 484/1997, svolta nei sette anni precedenti la
data di presentazione della domanda ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. n. 484/1997. Possono presentare
domanda anche 1 dirigenti delle regioni/province autonome che hanno svolto per almeno cinque
anni attivita di direzione di strutture con funzioni riconducibili alla materia sanitaria e socio
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sanitaria;

B. per I’incarico di direttore amministrativo:

- laurea magistrale o diploma di laurea del vecchio ordinamento equipollente o equivalente in
discipline giuridiche o economiche;

- non aver compiuto il sessantacinquesimo anno di eta;

- non essere collocato in quiescenza;

- esperienza almeno quinquennale di qualificata attivita di direzione tecnica o amministrativa svolta
in enti o strutture sanitarie, pubbliche o private di media o grande dimensione con riferimento, non
esaustivo, a quanto previsto dall’articolo 2 del D.P.R. n. 484/1997. Possono presentare domanda
anche 1 dirigenti delle regioni/province autonome che hanno svolto per almeno cinque anni attivita
di direzione di strutture con funzioni riconducibili alla materia sanitaria e socio sanitaria;

C. per I’incarico di direttore per I’integrazione socio-sanitaria di cui all’articolo 29, comma 4 della
legge provinciale n. 16/2010:

- laurea magistrale o diploma di laurea del vecchio ordinamento;

- non aver compiuto il sessantacinquesimo anno di eta;

- non essere collocato in quiescenza;

- esperienza almeno quinquennale di qualificata attivita di direzione svolta in enti o strutture
sanitarie, pubbliche o private di media o grande dimensione con riferimento, non esaustivo, a
quanto previsto dall’articolo 2 del D.P.R. n. 484/1997. Possono presentare domanda anche i
dirigenti delle regioni/province autonome che hanno svolto per almeno cinque anni attivita di
direzione di strutture con funzioni riconducibili alla materia socio sanitaria e sanitaria.

Ritenuto di precisare rispetto a quanto sopra che:

- per qualificata attivita di direzione in enti o strutture sanitarie, pubbliche o private, deve intendersi,
per quanto concerne gli enti del SSN, la direzione strategica/di area, di struttura complessa e di
struttura semplice;

- per quanto riguarda le strutture di media o grande dimensione cui devono essere stati preposti i
candidati si fa presente che l'art. 2 del D.P.R. n. 484/1997 individua, tra le altre strutture sanitarie,
anche 1 dipartimenti, le divisioni e gli uffici, che svolgono attivita di interesse sanitario, del
Ministero della Sanita, delle regioni, delle province autonome di Trento e Bolzano, dell'Agenzia per
1 servizi sanitari regionali;

- 1l possesso dei requisiti e dei titoli di idoneita deve risultare dal curriculum vitae predisposto in
formato europeo, sottoscritto dall’interessato;

Precisato inoltre che I’incarico di direttore sanitario, di direttore amministrativo e direttore per
I’integrazione socio sanitaria ¢ esclusivo e determina per i lavoratori dipendenti il collocamento in
aspettativa senza assegni ed il mantenimento del posto. Inoltre il rapporto di lavoro intercorrente tra
I'Azienda provinciale per 1 servizi sanitari e il direttore sara regolato da contratto di diritto privato
secondo lo schema di contratto di prestazione d'opera approvato con deliberazione della Giunta
provinciale.

Precisato che coloro che risultano gia inseriti negli elenchi provinciali approvati con determinazione
del Dirigente del Dipartimento salute e politiche sociali n. 230 del 2 dicembre 2020 non devono
ripresentare la propria candidatura.

Dato atto che la modulistica ¢ stata sottoposta al competente UMST Semplificazione e
digitalizzazione della Provincia autonoma di Trento, che ha espresso il parere di cui all’art. 9 della

legge provinciale n. 23/1992, con nota prot. n. 902436 di data 15 dicembre 2021.

Vista la normativa sopra citata.
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A voti unanimi espresse nelle forme di legge,
delibera

1) di avviare, per le motivazioni espresse in premessa, la procedura per l'aggiornamento degli
elenchi provinciali di idonei alla nomina di direttore sanitario, direttore amministrativo e direttore
per I’integrazione socio-sanitaria dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari, approvati con
determinazione del Dirigente del Dipartimento salute e politiche sociali n. 230 del 2 dicembre 2020;

2) di approvare gli avvisi pubblici e i modelli di domanda per l'inserimento negli elenchi di cui al
punto 1) come da allegati, rispettivamente A e B, C e D, E e F, parti integranti e sostanziali del
presente provvedimento;

3) di dare atto che gli avvisi pubblici e i modelli di domanda di cui al punto 2) corrispondono nel
contenuto agli avvisi pubblici e ai modelli di domanda gia approvati con precedente deliberazione
n. 1122 del 4 agosto 2020;

4) di stabilire che gli avvisi pubblici ed 1 modelli di domanda di cui al punto 2) saranno pubblicati
sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige ai sensi dell’art. 35, comma 3,
lettera a) del D.Lgs. n. 165/2001 oltre che sul sito internet della Provincia autonoma di Trento
(http://provincia.tn.it);

5) di stabilire che le candidature devono essere inviate, nel rispetto degli avvisi di cui al punto 2),
entro il termine perentorio di 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblicazione
dell’avviso medesimo sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Trentino- Alto Adige;

6) di demandare a successivi provvedimenti della Giunta provinciale la costituzione delle
Commissioni provinciali per 1’effettuazione della verifica del possesso dei requisiti richiesti ai fini
dell’iscrizione negli elenchi di cui al punto 1), composte ciascuna da tre esperti di cui uno designato
dalla Provincia autonoma di Trento e due designati da Enti/Istituzioni esterne, in possesso di
comprovata professionalita e competenza in relazione agli incarichi oggetto della selezione;

7) di stabilire che gli elenchi di cui al punto 1) saranno integrati con i nominativi di coloro che
risulteranno idonei a seguito della presente procedura e saranno pubblicati sul sito Internet della

Provincia autonoma di Trento (http://provincia.tn.it);

8) di dare atto che la presente deliberazione non comporta spese a carico del bilancio provinciale.
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Adunanza chiusa ad ore 14:25
Verbale letto, approvato e sottoscritto.

Elenco degli allegati parte integrante

001 avvisi e domande aggiornamento elenchi

IL PRESIDENTE

Maurizio Fugatti IL DIRIGENTE
Luca Comper
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